@ PRZYRZECZENIE SZEFA

Dlaczego sktadac¢ Przyrzeczenie?

Ruch skautowy wychowuje do ideatu chrzescijanskiego oraz
obywatelskiego, a wiec nie ma w nim miejsca dla kogos, kto
nie przyjmuje wspdlnych idealéw oraz ,,regul gry”. Dlatego
wszyscy szefowie, ktorzy wczesniej nie byli wedrownikami,
sktadajg na poczatku swojej dzialalnosci w skautingu Przy-
rzeczenie harcerskie.

Nie ma specjalnego Przyrzeczenia dla wedrownikow lub
szeféw - jest ono takie samo jak dla harcerzy, bo nasze idea-
ly oraz reguly gry sa takie same i obowigzuja wszystkich.

Znaczenie Przyrzeczenia

Doro$li zazwyczaj traktujg Przyrzeczenie powazniej niz har-
cerze w wieku 12 lat (i bardzo dobrze). Zeby jednak unikngé
przesady lub nieporozumien, niezbednie jest sprecyzowanie
jego charakteru oraz znaczenia.

Przyrzeczenie zawiera dwa zasadnicze elementy:
* Ducha stuzby - traktowanie swojego zycia jako stuzby
Bogu i bliznim;
= Zasady zycia codziennego - przyjecie Prawa Harcer-
skiego jako kodeksu postepowania.

Tutaj trzeba sobie uswiadomi¢, ze Prawo Harcerskie
w calosci wywodzi si¢ z prawa naturalnego. Mozna zatem
powiedzie¢, ze pod Prawem Harcerskim powinien podpi-
sac sie kazdy czlowiek, a juz w szczegdlnosci chrzescijanin.
Podobnie stuzba Bogu i bliznim jest konsekwencja przy-



kazania milosci danego przez Chrystusa, a wiec jest takze
obowigzkiem kazdego chrzesdcijanina.

Przyrzeczenie nie ma wi¢c charakteru zobowigzania
(w sensie moralno-prawnym), bo nie zmienia moralnej oceny
moich zachowan. Na przyklad klamstwo bedzie zawsze
grzechem - niewazne czy jest si¢ harcerzem czy nie.

Istotg Przyrzeczenia jest publiczne przyjecie idealow
harcerskich za swoje idealy osobiste oraz wyrazenie posta-
nowienia bycia dobrym cztowiekiem i dobrym chrzescijani-
nem. Przyrzeczenie bazujac na honorze buduje pewien etos;
daje motywacje, zeby zy¢ wedtug ideatow harcerskich i zeby
wytrwac nawet w trudnych sytuacjach.

Przygotowanie

B Stuzba

Nowa osoba ,,z zewnatrz” zazwyczaj najpierw pomaga jako
przyboczny w jednostce lub zostaje szczepowym itp. Cho¢
nie zaklada jeszcze munduru, od razu wymagane jest od niej
przestrzeganie ,regul gry”.

Gdy hufcowy (lub szef jednostki) widzi, ze ta osoba chce
sie bardziej zaangazowad w skauting, proponuje jej zalozenie
munduru oraz ztozenie Przyrzeczenia. Oczywiscie wszystko
odbywa si¢ w atmosferze catkowitej wolnosci - jezeli ktos
woli ,,tylko pomagac¢” bez osobistego zaangazowania sig,
jest to mozliwe, jednak osoba taka nie moze pelni¢ zadnych
funkcji wychowawczych.

Gdy dana osoba zdecyduje si¢ na Przyrzeczenie, powin-
na si¢ spotkac z hufcowym i porozmawia¢ z nim o tekscie
obrzedu i o swej przyszlej stuzbie oraz formacji osobiste;j.



B Krag szefow

Nowy przyboczny lub szef powinien mie¢ stalego spowied-
nika i opiekuna.

Powinien takze uczestniczy¢ w zyciu kregu szefow. Tutaj
poznaje w praktyce, jak zy¢ Prawem Harcerskim oraz Przy-
rzeczeniem, tutaj przezywa atmostfere braterskiej wspdlnoty
oraz stuzby.

B Czuwanie

Przed obrzedem odbywa si¢ czuwanie, ktore stuzy do
glebszej refleksji nad Przyrzeczeniem. Powinno podkreslaé
ducha stuzby oraz odpowiedzialno$¢ za mlodszych. Jedno-
cze$nie powinno ono zaakcentowaé wymiar wlasciwy kazde;
stuzbie, jakim jest osobista odpowiedz na Boze powolanie.

Czuwanie przed Przyrzeczeniem powinno takze nawig-
zywac do formacji wedrowniczej, czyli ukazywac perspekty-
we Drogi stojacej przed przysztym wedrownikiem.

Obrzed

Przyrzeczenie przybocznego lub szefa odbiera hufcowy.

Jezeli chodzi o szefa harcerzy lub wedrownikow, obrzed powinien sie
odby¢ w obecnosci danej jednostki. Wilczki natomiast w obrzedzie
Przyrzeczenia nie uczestniczg.

Obrzed rozpoczyna sig pytaniem: ,,Czego pragniesz?”, na ktore kan-
dydat odpowiada nastepujgco:

Kandydat: Zostac harcerzem i stuzyc jako szef.
Dalej przebieg obrzedu jest taki sam jak dla harcerzy (patrz str. 57).



Formacja osobista po Przyrzeczeniu

Formacja osobista nowego szefa jest sprawg indywidualna,
bo kazdy przypadek jest inny. Szefowie (hufcowy, szczepowy)
powinni znalez¢ dla nowego szefa odpowiednia propozycje,
bioragc pod uwage, ze formacja osobista ma stuzy¢ rozwojo-
wi danej osoby.

Nowemu szefowi mozna zaproponowac Probe Szlaku
i zostanie Harcerzem Orlim lub (egdy jest starszy i bardziej
dojrzaly) od razu przygotowywanie si¢ do Wymarszu We-
drownika.




